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PREFACE

Le Traité de Rome stipule que le Conseil
prendra les mesures nécessaires en ce qui
concerne la sécurité sociale pour faciliter la
libre circulation des travailleurs. Dans ce but,
le réeglement 1408/71 a été adopté il y a 25
ans. Ce réglement traite de I'application des
régimes de sécurité sociale aux personnes
salariées, non-salariées, et aux membres de
leur famille qui se déplacent a l'intérieur

de la Communauté. Le nombre de personnes
ayant travaillé dans un autre Etat membre 2
un moment donné a constamment progresseé.
Suite a I'élargissement de I'Union européenne
a la Suéde, la Finlande et I'Autriche et a
I'établissement de 'Espace Economique
Européen, le nombre de personnes
concernées continuera certainement
d’augmenter.

Cette brochure couvre un aspect particulier
de la libre circulation : le détachement

de travailleurs, tel que mentionné par le
réeglement 1408/71. Elle est destinée, en
particulier, aux personnes qui seront
détachées, c.a.d. les travailleurs, et aux
personnes qui effectuent le détachement,
c.a.d. les employeurs.

Les dispositions du réeglement concernant le
détachement visent a faciliter le droit a la
libre circulation des travailleurs a l'intérieur
de I'Union européenne, ainsi que la libre
prestation de services. Cette brochure a pour
but de donner une information précise sur les
pratiques actuelles dans ce domaine.







La brochure entend fournir des indications
pratiques a la fois aux employeurs et aux
employés. Toutes sortes de complications
peuvent étre évitées grace a une bonne
information. Le texte ne répond pas pour
autant a toutes les questions, ce qui serait tout
a fait impossible dans le cadre d'une telle
brochure.

C’est pourquoi 'annexe contient une liste
d'institutions compétentes qui seront en
mesure de fournir de plus amples
informations ou d’apporter leur aide en cas
de détachement.

Enfin, nous attirons votre attention sur le fait
que cette brochure concerne uniquement les
aspects du détachement liés a la sécurité
sociale, et non pas les aspects liés aux
conditions de travail, traités par la directive
96/71/CE du 16 décembre 1996 concernant le
détachement de travailleurs effectué dans le
cadre d'une prestation de services.
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Cette brochure comprend un certain nombre de
directives pour répondre aux questions telles que
“Que se passe-t-il avec ma sécurité sociale si je vais
travailler dans un autre pays?” ou bien “Quelles
sont mes obligations en tant qu'employeur si je
veux détacher certains de mes travailleurs dans un

autre pays?".

La brochure traite également des situations
concrétes. Par exemple, une entreprise de
construction qui obtient une commande d'un autre
Etat membre et qui veut I'exécuter avec ses propres
travailleurs. Ou bien une société opérant sur le
plan international qui veut faire travailler
temporairement un certain nombre de cadres
supérieurs dans une filiale dans un autre Etat

Regiement 1408/71:

membre pour qu'ils puissent élargir leur
expérience internationale. Peut-étre reconnaitrez-
vous aisément ces situations car elles se présentent
de plus en plus fréquemment dans 'Union
européenne d’aujourdhui.

Reéglement 1408/71: prestations couvertes

Dans le contexte de la libre circulation des
travailleurs, le Conseil a adopté un Reglement
(Reglement No 1408/71), relatif a la sécurité sociale
des personnes qui se déplacent a l'intérieur de

I'Union Européenne.

L'application des régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés, aux travailleurs non salariés et aux membres de leur famille qui se

déplacent & I'intérieur de la Communauté.



Il couvre les régimes obligatoires suivants:

¢ les prestations de maladie et de maternité

¢ les prestations d’invalidité

* les prestations de vieillesse

e les prestations d’accident du travail et de
maladie professionnelle

¢ les allocations de déces

e les prestations de chomage

e les prestations familiales.

Cependant, le réglement ne concerne pas les

assurances volontaires ou les régimes basés sur les
conventions collectives de travail industrielles.

Traité établissant la Communauté européenne, article 51:

migrants et & leurs ayants droit:

considération par les différentes législations nationales,

Réglement 1408/71: personnes couvertes

Le réglement 1408/71 est basé sur l'article 51 du
Traité établissant la Communauté européenne et
s'applique aux quinze Etats membres de I'Union
européenne. Les travailleurs salariés et non salariés
qui sont ressortissants de ces €tats ainsi que les
membres de leur famille relévent de ce reglement.
Avec l'entrée en vigueur de 1'Accord sur I'Espace
Economique Européen en janvier 1994,

le Réglement 1408/71 fut aussi mis en application
aux travailleurs salariés et non salariés de la
Norvege, du Liechtenstein et de 1'Islande.

Le Conseil, statuant & I'unanimité sur proposition de la Commission, adopte dans le domaine de la sécurité sociale les mesures nécessaires

pour ['établissement de la libre circulation des travailleurs, en instituant notamment un systéme permettant d'assurer aux travailleurs

a) la totalisation, pour l'ouverture et le maintien du droit aux prestations, ainsi que pour le calcul de celles-ci, de toutes périodes prises en

b) le paiement des prestations aux personnes résidant sur les territoires des Etats membres.

-
-
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L'objectif de ce Réglement est de supprimer le plus
possible les obstacles concernant la sécurité sociale

relative a la libre circulation des travailleurs.

Cette brochure traite uniquement de la sécurité
sociale pour les travailleurs salariés détachés.
Cependant, des dispositions similaires s’appliquent
aux travailleurs non salariés. Pour obtenir de plus
amples renseignements, vous pouvez prendre
contact avec les institutions compétentes

mentionnées dans 'annexe.

Réglement 1408/71: objectif et principes

L'objectif du Reglement 1408/71 n’est pas de créer

un régime de sécurité sociale européen unique

mais de coordonner les différents régimes de sécurité

sociale en posant un certain nombre de regles:

¢ un travailleur ne peut dépendre que d'un seul
régime de sécurité sociale

¢ la discrimination de nationalité est interdite

¢ la plupart des droits de sécurité sociale peuvent
étre exportés dans toute I'Union, a condition
que le travailleur réside dans un autre pays que
celui ot les droits ont été acquis (cependant en
ce qui concerne les droits pour le chomage, il
existe d'autres régles)

¢ Les droits acquis ne peuvent étre atteints en
travaillant dans un autre pays car toutes les
périodes durant lesquelles I'employé était assuré

sont totalisées.



Régle générale: un travailleur est assuré dans
le pays o1 il travaille

En général, un travailleur est assuré pour une
période déterminée dans un seul pays. Cela veut
dire que durant cette période, il ou elle posséde
seulement des droits et des obligations dans ce
pays. Le lieu de travail détermine quel est le pays
compétent. Le travailleur est donc assuré dans le
pays ol il exerce sa profession (article 13, 2a) du
Reglement 1408/71).

Lapplication intégrale et constante de cette régle
peut cependant créer de réels problémes.

Plus particulierement lorsque des personnes vont
travailler dans un autre pays de 'Union
européenne ou de I'Espace Economique Européen
pour seulement une courte période. En outre, des
couts administratifs élevés apparaissent lorsque des

travailleurs sont assurés successivement aupres de
deux ou plusieurs régimes de sécurité sociale pour
de courtes périodes. Lapplication de la regle
générale concernant le travail dans un autre pays
peut, dans le cas d'une courte période, entraver

la libre circulation des travailleurs et des services.
Ce n’est clairement pas le but de ce réglement.
C'est la raison pour laquelle une exception
importante est faite a cette régle pour les
travailleurs détachés.

uoympogny

Article 13 2a) du Réglement 1408/71: ie principe du lieu de I'activité salariée
La personne qui exerce une activité salariee sur le territoire d’un Etat membre est soumise & la Iégisiation de cet Etat, méme si elle réside

sur le territoire d’un autre Etat membre ou si I'entreprise ou I'employeur qui I'occupe a son siége ou son domicile sur le territoire d'un autre

Etat memobre.
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Ces conditions seront traitées succinctement ci-
dessous.

a. La durée du détachement

Conformément au Réglement 1408/71,
le détachement ne peut s’effectuer que pour une
période temporaire. En principe ‘temporaire’
signifie que la période de détachement peut étre
de 12 mois avec possibilité d'une prolongation de
12 mois en cas de circonstances imprévisibles.
Cette prolongation doit étre demandée avant que
le premier terme ne soit écoulé et le pays d’emploi
doit donner son autorisation.

Si dés le début on prévoit un détachement de plus

d'un an, le pays d'envoi et le pays d’emploi

Reglement 1408/71 article 17:

peuvent conclure un accord appelé accord article
17. Dans celui-ci les conditions de sécurité sociale,
pour le travailleur pendant la période de
détachement allongée, sont convenues. Laccord

doit étre conclu dans l'intérét du travailleur.
b. Les relations entre employeur et employé

Un travailleur détaché doit posséder et garder
une relation directe avec I'employeur qui le
détache. Cette relation directe doit apparaitre par
exemple, par le paiement des cotisations de
sécurité sociale, le droit de licenciement ou les
autres conditions de travail sous lesquelles une
société emploie un travailleur.

Deux ou plusieurs Etats membres, les autorités compétentes de ces Etats ou les organismes designés par ces autorités peuvent prévoir

d’un commun accord, dans I'intérét de certaines catégories de personnes ou de certaines personnes, des exceptions aux dispositions des

articles 13 4 16.
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Assurance maladie et maternité

En ce qui concerne les prestations en nature pour
cause de maladie et de maternité (traitement dans
les hopitaux, soins dentaires ou de médecine
générale et obtention de médicaments, etc), le
travailleur détaché a le droit de recevoir de tels
soins des services publics du pays d’envoi.

Comme il n'est souvent pas possible ou pratique de
retourner dans le pays d’envoi, ces prestations
peuvent aussi étre obtenues dans le pays d’emploi.

Pour pouvoir bénéficier de ces prestations dans le
pays d’emploi, le travailleur doit faire la demande
du formulaire E 128 ou E 106 auprés de l'institution
d’assurance maladie du pays d'envoi.

Les soins médicaux nécessaires dispensés au
travailleur détaché ou aux membres de sa famille
dans le pays d'emploi ne peuvent étres obtenus
que sur présentation d'un de ces formulaires.
Cependant, le travailleur et d’éventuels membres
de sa famille ont droit uniquement aux prestations
de maladie et de maternité conformément au

régime de sécurité sociale du pays d’emploi.

Une couverture supplémentaire devra étre obtenue
par des assurances privées. Par exemple, en cas de
maladie du travailleur ou d'un membre de sa
famille dans le pays d’emploi, les frais de transport
vers le pays d’envoi ne sont, en principe, pas
couverts par le formulaire E 128.

Lors de la prolongation d'un détachement sur la
base d’'un formulaire E 102, il est nécessaire de
demander un nouveau formulaire E 128, pour
couvrir la période de prolongation. Si le travailleur
détaché prend sa résidence dans le pays d’emploi,
un formulaire E 106 est requis. A I'aide de ce
formulaire, le travailleur détaché s'inscrira, ainsi
que les membres de sa famille, auprés de
l'institution d'assurance maladie du pays d’emploi.

Si le travailleur n'est pas couvert par I'assurance
maladie et maternité de son propre pays, il est
important de vérifier si I'assurance médicale
volontaire qu'il posséde est aussi valable dans le
pays d’emploi.
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